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Ανάπτυξη2

• Το πραγματικό ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 2,3%.

• Οι επενδύσεις αυξήθηκαν κατά 4,5%.

• Οι ρυθμοί ανάπτυξης πολύ υψηλότεροι 

από τον μέσο όρο της Ευρωζώνης, με 

επίκεντρο τις επενδύσεις (+60% αύξηση 

από το 2019). 

• Οι άμεσες ξένες επενδύσεις έφτασαν τα 

€31 δισ. το 2024 (13% του ΑΕΠ).

Η ελληνική οικονομία αναπτύχθηκε με ρυθμούς πολύ  

υψηλότερους από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο το 2024.
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Eυρωπαϊκός μέσος όρος 



Μείωση ανεργίας

Ανεργία3

Από 17,5%
το δεύτερο 

τρίμηνο 2019 8,2%
το τρίτο τρίμηνο 

2025

• Το ετήσιο ποσοστό ανεργίας για τις γυναίκες μειώθηκε στο 12,8% το 2024, από 22,4% το 

2019 (42,9% μείωση).

• Η ετήσια ανεργία των νέων (ηλικίες 15-29) υποχώρησε στο 19,1% για το 2024, από 29,8% 

για το 2019 (35,9% μείωση).

Η ανεργία έπεσε κάτω από το 9% για 

πρώτη φορά μετά από 17 χρόνια.

Μονοψήφιο ποσοστό ανεργίας

για πρώτη φορά από το 2009.



Επόμενα Βήματα4

Στρατηγικό Σχέδιο για Μείωση Ανεργίας

Βήματα και προτεραιότητες:

1
Έμφαση σε 4 ομάδες με σημαντικά περιθώρια βελτίωσης απασχόλησης 

(νέοι, γυναίκες, άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένοι).
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Προγράμματα κατάρτισης (επανακατάρτιση & αναβάθμιση δεξιοτήτων) – 427.094 ωφελούμενοι.

Προγράμματα επιδοτούμενης απασχόλησης – 257.411 ωφελούμενοι.

Έμφαση στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση μέσω Σχολών Μαθητείας ΔΥΠΑ.

Αξιοποίηση του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας.

Ημέρες Καριέρας / Rebrain Greece – 5.000 συμμετέχοντες σε 

Άμστερνταμ, Ντίσελντορφ, Λονδίνο και Στουτγάρδη.

Ενίσχυση της συμμόρφωσης με την εργασιακή νομοθεσία

με την επέκταση της εφαρμογής της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας.



Θέσεις Εργασίας5

Από το 2019, έχουν δημιουργηθεί 

πάνω από 

Νέες θέσεις εργασίας

500.000
• 188.086 νέες θέσεις εργασίας δημιουργήθηκαν το 

διάστημα Ιανουαρίου-Οκτωβρίου 2025.

• Διπλάσιος ρυθμός αύξησης των θέσεων εργασίας το 

2024 σε σύγκριση με το 2023 (93.312 επιπλέον 

εργαζόμενοι έναντι 47.246 επιπλέον εργαζομένων).

• Μείωση του χάσματος μισθωτής απασχόλησης μεταξύ 

των φύλων σε 3,70 ποσοστιαίες μονάδες (μείωση από 

4,08 ποσοστιαίες μονάδες το 2023 και 6,74 

ποσοστιαίες μονάδες το 2019).

Θέσεις Εργασίας

Αύξηση των θέσεων εργασίας κατά

μεταξύ Οκτωβρίου 2019

και Οκτωβρίου 2025+22,2%
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Απασχόληση6

• Το ποσοστό απασχόλησης αυξήθηκε 

στο 70,9%, σημειώνοντας άνοδο 

άνω των 10 ποσοστιαίων μονάδων 

μέσα σε έξι χρόνια.

• Συνεχίζουμε δυναμικά την 

προσπάθεια για ακόμη μεγαλύτερη 

τόνωση της απασχόλησης, για 

ακόμη μεγαλύτερη μείωση της 

ανεργίας.

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση της απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση

Αύξηση ποσοστού απασχόλησης στην Ελλάδα
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Ποσοστό απασχόλησης



Κλάδοι7

Κλάδοι με τις μεγαλύτερες αυξήσεις

Συγκεκριμένα:

Κλάδος Νέες θέσεις εργασίας Αύξηση

Δραστηριότητες απασχόλησης 26.579 129%

Κατασκευές
40.928 93,7%

Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας και 

δεδομένων
5.525 92,9%

Δραστηριότητες προγραμματισμού 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και παροχής 

συμβουλών

22.838 86,3%

Επισκευή και εγκατάσταση μηχανολογικού 

εξοπλισμού
7.608 67,5%

μεταξύ Οκτωβρίου 2019 και Οκτωβρίου 2025



Φοροελαφρύνσεις8

Από το 2019, έχουν

καταργηθεί 

ή μειωθεί 
φόροι83

Το καθαρό εισόδημα των εργαζομένων 

αυξάνεται

• Αύξηση 24-31% των καθαρών αποδοχών 

των εργαζόμενων μεταξύ 2019-2025.

• Επιπλέον θετικές παρεμβάσεις 2,7 δισ. ευρώ για 

το 2026.

40,56
39,66

36,66 36,66 36,16 36,16
35,16 35,16 34,66

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 *2026 *2027

Ασφαλιστικές εισφορές (%)

• Οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν ήδη μειωθεί κατά 5,4 ποσοστιαίες 

μονάδες.

• Προγραμματισμένη μείωση μισής ποσοστιαίας μονάδας το 2027 

(συνολική μείωση σχεδόν 6 ποσοστιαίων μονάδων από το 2019 έως το 

2027).

• Μείωση στις ασφαλιστικές εισφορές υπερεργασίας, υπερωριών, 

νυκτερινών και αργιών.



Συνθήκες Εργασίας9

Βελτιώνουμε τις συνθήκες εργασίας και 

ενισχύουμε την ευημερία 

στον χώρο της εργασίας

• Καταπολέμηση καταχρηστικών υπερβάσεων του 

εργασιακού χρόνου

• Προστασία των δικαιωμάτων των εργαζόμενων

• Καλύτερη συμφιλίωση επαγγελματικής και 

οικογενειακής ζωής



Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας10

Επέκταση της εφαρμογής της 

Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας
Προστατεύει τα 

εργασιακά δικαιώματα 

2.000.000 
εργαζομένων:

• Τράπεζες

• Σούπερ μάρκετ

• Ασφαλιστικές εταιρείες

• Εταιρείες security

• ΔΕΚΟ

• Βιομηχανία

• Λιανεμπόριο

• Εστίαση

• Τουρισμό

• Διασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων, με την 

καταγραφή του πραγματικού χρόνου εργασίας.

• Διαφάνεια στους ελέγχους από την Επιθεώρηση 

Εργασίας και αντιμετώπιση της αδήλωτης και 

υποδηλωμένης εργασίας και της εισφοροδιαφυγής.

• Ενίσχυση του ανταγωνισμού προς όφελος του τυπικού 

εργοδότη.

Περισσότερες από 5,380,000 υπερωρίες 

καταγράφηκαν το πρώτο δεκάμηνο του 2025.

+2,200,000 περισσότερες από το πρώτο 

δεκάμηνο 2024.

• Χονδρεμπόριο

• Ενέργεια

• Χρηματοπιστωτικές 

υπηρεσίες 

• Διοικητικές και 

Υποστηρικτικές 

υπηρεσίες στον 

Τουρισμό



Εργαζόμενοι Γονείς11

Στηρίζουμε τους εργαζόμενους γονείς

• Παροχή προστασίας της μητρότητας για όλες τις ασφαλισμένες του e-ΕΦΚΑ για 9 μήνες.

• Εξομοίωση όλων των δικαιωμάτων νέων θετών γονέων με των φυσικών γονέων. 

• Δυνατότητα μεταβίβασης στον πατέρα έως 7 μηνών της άδειας μητρότητας.

• Άδεια πατρότητας για φυσικούς, θετούς και ανάδοχους πατέρες.

• Θεσμοθέτηση αδειών για την παροχή φροντίδας και για 

ιατρικές εξετάσεις που σχετίζονται με την αναπαραγωγή.

Έχουμε θεσμοθετήσει ένα ευρύ πλέγμα προστασίας των εργαζόμενων γονέων: 



Ευελιξία 12

Αναγνωρίζουμε και προστατεύουμε 

νέες ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας

• Η δυνατότητα για 4ήμερη εργασία έχει θεσπιστεί με νόμο.

• Η τηλεργασία αναγνωρίζεται πλέον ως σύγχρονη μορφή απασχόλησης.

Αναγνωρίζεται το δικαίωμα του εργαζομένου στην αποσύνδεση.

• Προστατεύονται οι εργαζόμενοι σε ψηφιακές πλατφόρμες, αναγνωρίζοντας 

περισσότερα δικαιώματά τους κατ΄ αναλογία προς τα αντίστοιχα δικαιώματα 

των εργαζομένων με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας.



Υγεία και Ασφάλεια13

Προστατεύουμε την υγεία και την ασφάλεια 

των εργαζομένων

• Υποχρεωτική παροχή μαθημάτων πρώτων βοηθειών (ΚΑΡΠΑ, Heimlich).

• Γραπτές υποδείξεις τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας και ψηφιακή 

τήρηση βιβλίου υποδείξεων.

• Υποχρεωτικός συντονιστής ασφαλείας σε μεγάλα τεχνικά έργα.

• Δημιουργία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος ΗΡΙΔΑΝΟΣ για 

την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.

• Ενσωμάτωση ευρωπαϊκής οδηγίας για την προστασία της υγείας των 

εργαζομένων από την έκθεση σε επιβλαβείς ουσίες κατά τη διάρκεια της 

εργασίας.

• Ενίσχυση της καταγραφής επαγγελματικών ασθενειών και θέσπιση κριτηρίων 

αναγνώρισής τους.



Υγεία και Ασφάλεια14

Καλλιεργούμε κουλτούρα μηδενικής ανοχής

σε φαινόμενα βίας και παρενόχλησης στο χώρο εργασίας

• Η Ελλάδα έχει κυρώσει τη Σύμβαση 190 της Διεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και 

παρενόχλησης στο χώρο της εργασίας.

• Λαμβάνουμε υπόψη τους σχετιζόμενους ψυχοκοινωνικούς 

κινδύνους κατά τη διαχείριση της υγείας 

και ασφάλειας στην εργασία.



Επιθεώρηση Εργασίας15

Εντείνονται οι έλεγχοι 

από την Επιθεώρηση Εργασίας

Ενίσχυση της συμμόρφωσης το 2024:

στους ελέγχους+7,6%
στις διοικητικές 

κυρώσεις+13,8%
στα ποσά 

προστίμων+11,4%
από πρόστιμα 

για το 2024

49,6 εκ. €



Φορολογικά κίνητρα16

Ισχύει: 

• Για όσους ήταν για τουλάχιστον 5 χρόνια φορολογικοί κάτοικοι χωρών της Ε.Ε. και του 

Ε.Ο.Χ. ή κράτους με σύμβαση φορολογικής συνεργασίας με την Ελλάδας (π.χ. ΗΠΑ). 

• Για μισθωτούς και ελεύθερους επαγγελματίες.

• (Σε λίγες εβδομάδες) Για όσους προσληφθούν στο δημόσιο (π.χ. ερευνητικά κέντρα)

• Αν επιστρέφεις για εργασία ή για να ξεκινήσεις επιχείρηση, 

μπορείς να αιτηθείς μείωση 50% στον φόρο εισοδήματος για 

επτά συνεχόμενα έτη, εφόσον μεταφέρεις τη φορολογική σου 

κατοικία στην Ελλάδα. 

Φορολογικά κίνητρα για επιστροφή 

στην Ελλάδα



Ειδικα κίνητρα17

Π.χ. Για Ιατρούς και Επαγγελματίες Υγείας 

Αυτόματη αναγνώριση ειδικότητας και εξειδίκευσης

Ελλήνων ιατρών που δραστηριοποιούνται σε ΗΠΑ, 

Καναδά, Ηνωμένο Βασίλειο, Ελβετία, Αυστραλία, Νέα 

Ζηλανδία

Ειδικά Κίνητρα για επιστροφή στην Ελλάδα



Δράσεις Ενημέρωσης18

Συνολικά, πάνω από 120 αποστολές επιχειρήσεων και 5.000 ενδιαφερόμενοι πολίτες. 

REBRAIN GREECE

Άμστερνταμ Ολλανδίας, 

Νοέμβριος 2024

Ντίσελντορφ Γερμανίας, 

Δεκέμβριος 2024

Λονδίνο Αγγλίας, 

Μάρτιος 2025

Στουτγάρδη Γερμανίας, 

Μάιος 2025



Επαναπατρισμός19

Πηγή: Eurostat

Brain Drain Brain Gain 

• Έχουν φύγει από τη χώρα 659.547 Έλληνες 

πολίτες και

• Έχουν επιστρέψει στη χώρα 422.688 Έλληνες 

πολίτες.

Για το διάστημα 2010 – 2023:

Δηλαδή, έχουμε ανατροπή 64% του brain drain της κρίσης.



Επαναπατρισμός20

Δημιουργούμε ένα πιο υγιές, 

ανταποδοτικό και ποιοτικό 

εργασιακό περιβάλλον.

ΣΑΣ ΠΕΡΙΜΕΝΟΥΜΕ ΠΙΣΩ ΣΤΗΝ 

ΕΛΛΑΔΑ! 




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

