
29164/755/2019  

Κατθγοριοποίθςθ παραβάςεων και κακοριςμόσ φψουσ προςτίμων που επιβάλλονται 

από τουσ Επικεωρθτζσ Εργαςίασ του ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (΢ΕΠΕ)  

Αρικμ. 29164/755 

 

(ΦΕΚ Β' 2686/02-07-2019) 

 

Θ ΤΠΟΤΡΓΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢, ΚΟΙΝΩΝΙΚΘ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Θ΢ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΘ΢ ΑΛΛΘΛΕΓΓΤΘ΢ 

 

Ζχοντασ υπόψθ: 

 

1. Σον Κϊδικα νομοκεςίασ για τθν Κυβζρνθςθ και τα κυβερνθτικά όργανα, όπωσ κυρϊκθκε 

και ιςχφει με το άρκρο πρϊτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Αϋ) και ιδίωσ τθν περ. 1δ του 

άρκρου 41 και το άρκρο 90. 

 

2. Σθν παρ. 2 του άρκρου 24 του ν. 3996/2011 «Αναμόρφωςθ του ΢ϊματοσ Επικεωρθτϊν 

Εργαςίασ, ρυκμίςεισ κεμάτων Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και άλλεσ διατάξεισ» (ΦΕΚ 170 Αϋ), 

όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

 

3. Σο π.δ. 125/2016 «Διοριςμόσ Τπουργϊν, Αναπλθρωτϊν Τπουργϊν και Τφυπουργϊν» 

(ΦΕΚ 210 Αϋ). 

 

4. Σο π.δ. 134/2017 «Οργανιςμόσ του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και 

Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ» (ΦΕΚ 168 Αϋ). 

 

5. Σισ διατάξεισ τθσ Δ΢Ε 81 (1947) «Περί Επικεωριςεωσ τθσ εργαςίασ εισ τθν βιομθχανίαν 

και το εμπόριον», θ οποία κυρϊκθκε με τον ν. 3249/1955 (ΦΕΚ 139 Αϋ). 

 

6. Σον ν. 3850/2010 «Κφρωςθ του Κϊδικα νόμων για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των 

εργαηομζνων» (ΦΕΚ 84 Αϋ). 

 

7. Σθν 16909/19-12-2003 απόφαςθ του Τπουργοφ Οικονομίασ και Οικονομικϊν και του 

Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων «Απόδοςθ μζρουσ ειςπραττομζνου 

προςτίμου ςτο Ανϊτατο ΢υμβοφλιο Εργαςίασ(Α΢Ε)» (ΦΕΚ 1892 Βϋ), όπωσ τροποποιικθκε με 

τθν 120151/17-5-2005 κοινι υπουργικι απόφαςθ (ΦΕΚ 705 Βϋ). 

 

8. Σθν 46691/1491/23-3-2012 απόφαςθ του Τπουργοφ Οικονομικϊν και του Τπουργοφ 

Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ «Κακοριςμόσ των ποςοςτϊν που ειςπράττονται ωσ 

ζςοδα του τακτικοφ προχπολογιςμοφ, όταν επιβάλλονται διοικθτικζσ κυρϊςεισ του άρκρου 

24 και τθσ περίπτωςθσ βϋ τθσ παρ. 3 του άρκρου 26 του ν. 3996/2011» (ΦΕΚ 1106 Βϋ). 

 

9. Σθν 46561/8369/9.10.2017 απόφαςθ τθσ Τπουργοφ Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και 

Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ και του Τπουργοφ Οικονομικϊν «Εφαρμογι τθσ παρ. 4 του 

άρκρου 14 του ν. 3996/2011, όπωσ αντικαταςτάκθκε με τθν παρ. 2 του άρκρου 80 του ν. 
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4144/2013» (ΦΕΚ 3677 Βϋ). 

 

10. Σθν 2063/Δ1632/2011 απόφαςθ τθσ Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 

«Κατθγοριοποίθςθ παραβάςεων και κακοριςμόσ φψουσ προςτίμων που επιβάλλονται από 

τουσ Επικεωρθτζσ Εργαςίασ του ΢ϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (΢ΕΠΕ)» (ΦΕΚ 266 Βϋ). 

 

11. Σο γεγονόσ ότι από τθν πράξθ αυτι δεν προκαλείται δαπάνθ ςε βάροσ του κρατικοφ 

προχπολογιςμοφ  

 

αποφασίζουμε: 

 

Άρκρο 1 

 

Κατθγοριοποιοφνται οι παραβάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ και κακορίηονται μζκοδοι 

υπολογιςμοφ των επιβαλλόμενων προςτίμων με τθ ςυνεκτίμθςθ των προβλεπόμενων 

κριτθρίων, όπωσ αυτζσ περιγράφονται κατωτζρω ςτα κεφάλαια Αϋ και Βϋ για τουσ 

Επικεωρθτζσ Εργαςιακϊν ΢χζςεων και τουσ Επικεωρθτζσ Τγείασ και Αςφάλειασ ςτθν 

Εργαςία, αντιςτοίχωσ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Αϋ 

ΜΕΘΟΔΟ΢ ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟΤ ΣΩΝ ΠΡΟ΢ΣΙΜΩΝ ΠΟΤ ΕΠΙΒΑΛΛΟΝΣΑΙ ΑΠΟ ΣΟΤ΢ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΩΝ ΢ΧΕ΢ΕΩΝ 

 

1. ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΠΟ-ΚΡΙΣΗΡΙΑ 

 

Σα πρόςτιμα επιβάλλονται με τθ ςυνεκτίμθςθ τεςςάρων (4) βαςικϊν μεταβλθτϊν 

κριτθρίων και δφο (2) υπο-κριτθρίων. Σα βαςικά κριτιρια είναι τα εξισ: 

 

i) θ ςοβαρότθτα τθσ παράβαςθσ (΢), 

 

ii) ο αρικμόσ των εργαηομζνων τθσ επιχείρθςθσ (ΑΕ), 

 

iii) θ υποτροπι τθσ επιχείρθςθσ (Τ). Ωσ υποτροπι νοείται α) θ επιβολι ςτθν ίδια επιχείρθςθ 

δφο (2) τουλάχιςτον διοικθτικϊν κυρϊςεων για παρόμοιεσ παραβάςεισ μζςα ςε μία 

τετραετία, θ οποία ξεκινά να υπολογίηεται προσ τα πίςω από τθν θμερομθνία διενζργειασ 

του ελζγχου, ι β) θ ζκδοςθ μίασ (1) τουλάχιςτον αμετάκλθτθσ καταδικαςτικισ απόφαςθσ 

που αφορά τθν τζλεςθ αξιόποινθσ πράξθσ για παρόμοια παράβαςθ κατά τθν προθγοφμενθ 

τετραετία. Συχόν αλλαγι του νομίμου εκπροςϊπου τθσ επιχείρθςθσ δεν επθρεάηει τθν 

υποτροπι. Θ υποτροπι προκφπτει και από το ςυνδυαςμό των δφο παραπάνω 

περιπτϊςεων, δθλαδι επιβολι μίασ διοικθτικισ κφρωςθσ και ζκδοςθ αμετάκλθτθσ 

καταδικαςτικισ απόφαςθσ και 

 

iv) θ παράβαςθ περί χρονικϊν ορίων, όταν ο κιγόμενοσ/-οι είναι εργαηόμενοσ/-οι με ςχζςθ 

εργαςίασ μερικισ απαςχόλθςθσ ι εκ περιτροπισ εργαςίασ (ΧΟ). 
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Θ ζλλειψθ ςυνδρομισ των υπό ςτοιχείο iii και iv μεταβλθτϊν κριτθρίων δεν επθρεάηει τθν 

επιβολι του προςτίμου όταν ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ των λοιπϊν μεταβλθτϊν 

κριτθρίων. 

 

Σα υπο-κριτιρια είναι τα εξισ: 

 

i) ο βακμόσ ςυνεργαςίασ (Β΢). Για το χαρακτθριςμό του βακμοφ ςυνεργαςίασ 

ςυνεκτιμϊνται ιδίωσ θ τυχόν επαναλαμβανόμενθ μθ ςυμμόρφωςθ ςε υποδείξεισ 

ςυςτάςεισ, ο βακμόσ υπαιτιότθτασ (βακμόσ ευκφνθσ) του εργοδότθ, θ παρεμπόδιςθ του 

ζργου του επικεωρθτι κατά τθ διενζργεια του ελζγχου, θ μθ χοριγθςθ ςτοιχείων κατά τθ 

διάρκεια τθσ ζρευνασ, κ.τ.λ. και 

 

ii) ο αρικμόσ των εργαηομζνων που κίγονται (Θ), δθλαδι οι εργαηόμενοι τουσ οποίουσ 

αφορά θ διαπιςτωκείςα παράβαςθ. 

 

Αρχικϊσ, κακορίηεται ζνα βαςικό ποςό προςτίμου (ΒΠ), το οποίο μπορεί να 

αναπροςαρμόηεται προσ τα πάνω όταν ςυντρζχουν ειδικοί λόγοι. 

 

2. ΒΗΜΑΣΑ ΠΡΟ΢ΔΙΟΡΙ΢ΜΟΤ ΕΠΙΒΑΛΛΟΜΕΝΟΤ ΠΡΟ΢ΣΙΜΟΤ 

 

Α. Οι παραβάςεισ κατατάςςονται ςε πζντε (5) κατθγορίεσ και λαμβάνουν τιμζσ από 1-40 

μόρια, ςφμφωνα με τον πίνακα 1 «΢ΟΒΑΡΟΣΘΣΑ ΠΑΡΑΒΑ΢Θ΢». Θ εκτίμθςθ των μορίων 

εντόσ του ςυγκεκριμζνου εφρουσ γίνεται ξεχωριςτά για κάκε παράβαςθ, λαμβάνοντασ 

υπόψθ όλα τα πραγματικά περιςτατικά τθσ υπόκεςθσ. 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 1: ΢ΟΒΑΡΟΣΗΣΑ ΠΑΡΑΒΑ΢Η΢ 

  

ΠΟΛΤ ΧΑΜΘΛΘ 1-5 ΜΟΡΙΑ 

ΧΑΜΘΛΘ 6-10 ΜΟΡΙΑ 

΢ΘΜΑΝΣΙΚΘ 11-20 ΜΟΡΙΑ 

ΤΨΘΛΘ 21-30 ΜΟΡΙΑ 

ΠΟΛΤ ΤΨΘΛΘ 31-40 ΜΟΡΙΑ 

 

΢τον πίνακα παραβάςεων του παραρτιματοσ Ι παρουςιάηεται ενδεικτικόσ κατάλογοσ των 

παραβάςεων τισ οποίεσ ελζγχουν οι Επικεωρθτζσ Εργαςιακϊν ΢χζςεων, κακϊσ και θ 

διαβάκμιςθ τθσ ςοβαρότθτασ αυτϊν με βάςθ τον ανωτζρω πίνακα 1. ΢ε περίπτωςθ 

διαπίςτωςθσ παραβάςεων που δεν περιλαμβάνονται ςτο παράρτθμα Ι τθσ παροφςασ, θ 

ςοβαρότθτα τθσ παράβαςθσ επαφίεται ςτθν κρίςθ των αρμοδίων, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ 

διατάξεισ, οργάνων. 

 



Β. Ανάλογα με τον αρικμό των εργαηομζνων, οι επιχειριςεισ κατατάςςονται ςε πζντε (5) 

κατθγορίεσ και βακμολογοφνται με 1-60 μόρια ςφμφωνα με τον πίνακα 2Α με τίτλο 

«ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΩΝ»: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 2Α: ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

  

1-10 ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΟΙ 1-12 ΜΟΡΙΑ 

11-50 ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΟΙ 13-24 ΜΟΡΙΑ 

51-150 ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΟΙ 25-36 ΜΟΡΙΑ 

151-250 ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΟΙ 37-48 ΜΟΡΙΑ 

251-ΠΑΝΩ ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΟΙ 49-60 ΜΟΡΙΑ 

 

Σα ακριβι μόρια υπολογίηονται με βάςθ τον πίνακα 2Β ωσ ακολοφκωσ: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 2Β: ΜΟΡΙΑ ΜΕΣΑΒΟΛΗ΢ ΑΡΙΘΜΟΤ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΑΕ) 

  

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 1-10 

ΜΟΡΙΑ: 1-12 

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

1,222   

ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ 

1 1 

2 2,22 

3 3,44 

4 4,67 

5 5,89 

6 7,11 

7 8,33 



8 9,56 

9 10,78 

10 12,00 

  

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 11-50 

ΜΟΡΙΑ: 13-24 

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

0,282   0, 282   

ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ 

11 13,00 31 18,64 

12 13,28 32 18,92 

13 13,56 33 19,21 

14 13,85 34 19,49 

15 14,13 35 19,77 

16 14,41 36 20,05 

17 14,69 37 20,33 

18 14,97 38 20,62 

19 15,26 39 20,90 

20 15,54 40 21,18 

21 15,82 41 21,46 

22 16,10 42 21,74 

23 16,38 43 22,03 

24 16,67 44 22,31 



25 16,95 45 22,59 

26 17,23 46 22,87 

27 17,51 47 23,15 

28 17,79 48 23,44 

29 18,08 49 23,72 

30 18,36 50 24,00 

  

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 51-150 

ΜΟΡΙΑ: 25-36 

0,111 0,111 0,111 

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ 

51 25,00 85 28,78 119 32,56 

52 25,11 86 28,89 120 32,67 

53 25,22 87 29,00 121 32,78 

54 25,33 88 29,11 122 32,89 

  

55 25,44 89 29,22 123 33,00 

56 25,56 90 29,33 124 33,11 

57 25,67 91 29,44 125 33,22 

58 25,78 92 29,56 126 33,33 

59 25,89 93 29,67 127 33,44 

60 26,00 94 29,78 128 33,56 

61 26,11 95 29,89 129 33,67 



62 26,22 96 30,00 130 33,78 

63 26,33 97 30,11 131 33,89 

64 26,44 98 30,22 132 34,00 

65 26,56 99 30,33 133 34,11 

66 26,67 100 30,44 134 34,22 

67 26,78 101 30,56 135 34,33 

68 26,89 102 30,67 136 34,44 

69 27,00 103 30,78 137 34,56 

70 27,11 104 30,89 138 34,67 

71 27,22 105 31,00 139 34,78 

72 27,33 106 31,11 140 34,89 

73 27,44 107 31,22 141 35,00 

74 27,56 108 31,33 142 35,11 

75 27,67 109 31,44 143 35,22 

76 27,78 110 31,56 144 35,33 

77 27,89 111 31,67 145 35,44 

78 28,00 112 31,78 146 35,56 

79 28,11 113 31,89 147 35,67 

80 28,22 114 32,00 148 35,78 

81 28,33 115 32,11 149 35,89 

82 28,44 116 32,22 150 36,00 

83 28,56 117 32,33 

  

84 28,67 118 32,44 

  



ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 151-250 

ΜΟΡΙΑ: 37-48 

0,111   0,111   0,111   

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ 

151 37,000 185 40,778 219 44,556 

152 37,111 186 40,889 220 44,667 

153 37,222 187 41,000 221 44,778 

154 37,333 188 41,111 222 44,889 

155 37,444 189 41,222 223 45,000 

156 37,556 190 41,333 224 45,111 

157 37,667 191 41,444 225 45,222 

158 37,778 192 41,556 226 45,333 

159 37,889 193 41,667 227 45,444 

160 38,000 194 41,778 228 45,556 

161 38,111 195 41,889 229 45,667 

162 38,222 196 42,000 230 45,778 

163 38,333 197 42,111 231 45,889 

164 38,444 198 42,222 232 46,000 

165 38,556 199 42,333 233 46,111 

166 38,667 200 42,444 234 46,222 

  

167 38,778 201 42,556 235 46,333 



168 38,889 202 42,667 236 46,444 

169 39,000 203 42,778 237 46,556 

170 39,111 204 42,889 238 46,667 

171 39,222 205 43 239 46,778 

172 39,333 206 43,111 240 46,889 

173 39,444 207 43,222 241 47,000 

174 39,556 208 43,333 242 47,111 

175 39,667 209 43,444 243 47,222 

176 39,778 210 43,556 244 47,333 

177 39,889 211 43,667 245 47,444 

178 40,000 212 43,778 246 47,556 

179 40,111 213 43,889 247 47,667 

180 40,222 214 44,000 248 47,778 

181 40,333 215 44,111 249 47,889 

182 40,444 216 44,222 250 48,000 

183 40,556 217 44,333 

  

184 40,667 218 44,444 

  

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: 251 και άνω 

ΜΟΡΙΑ: 49-60 

0,111   0,111   0,111   

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ ΑΣΟΜΑ ΜΟΡΙΑ 



251 49,000 285 52,778 319 56,556 

252 49,111 286 52,889 320 56,667 

253 49,222 287 53,000 321 56,778 

254 49,333 288 53,111 322 56,889 

255 49,444 289 53,222 323 57,000 

256 49,556 290 53,333 324 57,111 

257 49,667 291 53,444 325 57,222 

258 49,778 292 53,556 326 57,333 

259 49,889 293 53,667 327 57,444 

260 50,000 294 53,778 328 57,556 

261 50,111 295 53,889 329 57,667 

262 50,222 296 54,000 330 57,778 

263 50,333 297 54,111 331 57,889 

264 50,444 298 54,222 332 58,000 

265 50,556 299 54,333 333 58,111 

266 50,667 300 54,444 334 58,222 

267 50,778 301 54,556 335 58,333 

268 50,889 302 54,667 336 58,444 

269 51,000 303 54,778 337 58,556 

270 51,111 304 54,889 338 58,667 

271 51,222 305 55,000 339 58,778 

272 51,333 306 55,111 340 58,889 

273 51,444 307 55,222 341 59,000 



274 51,556 308 55,333 342 59,111 

275 51,667 309 55,444 343 59,222 

276 51,778 310 55,556 344 59,333 

277 51,889 311 55,667 345 59,444 

278 52,000 312 55,778 346 59,556 

  

279 52,111 313 55,889 347 59,667 

280 52,222 314 56,000 348 59,778 

281 52,333 315 56,111 349 59,889 

282 52,444 316 56,222 350 60,000 

283 52,556 317 56,333 

  

284 52,667 318 56,444 

 

Γ. Τπολογίηεται το ςφνολο των μορίων ακροίηοντασ τισ μεταβλθτζσ κριτιρια ΢ και ΑΕ. 

 

Όταν από το άκροιςμα του ςυνόλου των μορίων των μεταβλθτϊν κριτθρίων ΢ και ΑΕ 

προκφπτει δεκαδικόσ αρικμόσ, αυτόσ ςτρογγυλοποιείται προσ τθν πλθςιζςτερθ μονάδα, ωσ 

εξισ: 

 

i) αν ο δεκαδικόσ αρικμόσ τθσ επόμενθσ τάξθσ προσ τα δεξιά είναι από 0,1 ζωσ 0,49 

(μικρότερο του 0,50), τότε ο αρικμόσ παραμζνει ωσ ζχει μζχρι το ψθφίο το οποίο 

ςτρογγυλοποιείται και τα υπόλοιπα ψθφία προσ τα δεξιά τίκενται ίςα με μθδζν και 

 

ii) αν ο δεκαδικόσ αρικμόσ τθσ επόμενθσ τάξθσ προσ τα δεξιά είναι 0,50 ζωσ 0,99 

(μεγαλφτερο ι ίςο του 0,50), το ψθφίο τθσ τάξθσ το οποίο ςτρογγυλοποιείται αυξάνεται 

κατά μία μονάδα και τα υπόλοιπα ψθφία προσ τα δεξιά τίκενται ίςα με μθδζν. 

 

Σο αρχικό εφροσ του προςτίμου διαμορφϊνεται ςφμφωνα με τισ κλίμακεσ του ακόλουκου 

πίνακα 3: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 3: ΕΤΡΟ΢ ΠΡΟ΢ΣΙΜΩΝ 

  

ΚΛΙΜΑΚΕ΢ Xi ΧΑΡΑΚΣΗΡΙ΢ΜΟ΢ ΠΡΟ΢ΣΙΜΩΝ ΟΡΙΑ ΚΡΙΣΗΡΙΩΝ ΕΛΑΧΙ΢ΣΟ ΜΕΓΙ΢ΣΟ 



1 Πολφ μικρά 2-20 300 € 3.000 € 

2 Μικρά 21-40 3.001 € 6.000 € 

3 Μεςαία 41-60 6.001 € 15.000 € 

4 Τψθλά 61-80 15.001 € 30.000 € 

5 Πολφ υψθλά 81-100 30.001 € 50.000 € 

 

΢ε περίπτωςθ τζλεςθσ παρόμοιων παραβάςεων για τισ οποίεσ ζχουν επιβλθκεί δφο (2) 

τουλάχιςτον διοικθτικζσ κυρϊςεισ τθν τελευταία τετραετία ι/και ζχει εκδοκεί μία (1) 

τουλάχιςτον αμετάκλθτθ καταδικαςτικι απόφαςθ, τότε:  

 

Εάν το αρχικό εφροσ του προςτίμου υπολογίηεται ςτθν κλίμακα Xi, το τελικό εφροσ, λόγω 

τθσ υποτροπισ, υπολογίηεται ςτθν αμζςωσ επόμενθ κλίμακα (Xi+1) ι ακόμα και ςτθ (Xi+2) 

κατά τθν κρίςθ των αρμοδίων, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, οργάνων. ΢ε περίπτωςθ 

παράβαςθσ περί χρονικϊν ορίων, όταν ο κιγόμενοσ/-οι είναι εργαηόμενοσ/-οι με ςχζςθ 

εργαςίασ μερικισ απαςχόλθςθσ ι εκ περιτροπισ εργαςίασ (ΧΟ), εάν το αρχικό εφροσ του 

προςτίμου υπολογίηεται ςτθν κλίμακα Xi, αναπροςαρμόηεται ςτθν αμζςωσ επόμενθ 

κλίμακα (Xi+1). 

 

΢ε περίπτωςθ ςωρευτικισ ςυνδρομισ των μεταβλθτϊν κριτθρίων Τ και ΧΟ εάν το αρχικό 

εφροσ του προςτίμου υπολογίηεται ςτθν κλίμακα Xi αναπροςαρμόηεται ςτθν επόμενθ 

κλίμακα (Xi+2) ι ακόμα και ςτθ (Xi+3) κατά τθν κρίςθ των αρμοδίων, ςφμφωνα με τισ 

κείμενεσ διατάξεισ, οργάνων. 

 

Δ. Αφοφ υπολογιςτεί το εφροσ τθσ κλίμακασ Xi (1θ, 2θ, 3θ, 4θ ι 5θ), χαρακτθρίηεται θ 

μεταβλθτι «Βακμόσ ΢υνεργαςίασ» (Β΢), ςφμφωνα με τον ακόλουκο πίνακα 4: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 4: ΒΑΘΜΟ΢ ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

  

ΚΛΙΜΑΚΕ΢ ΕΤΡΟ΢  ΠΡΟ΢ΣΙΜΩΝ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΙΚΟ΢ ΜΕΣΡΙΟ΢ ΧΑΜΗΛΟ΢ 

1θ 300-3.000 300 1.000 1.001 2.000 2.001 3.000 

2θ 3.001-6.000 3.001 4.000 4.001 5.000 5.001 6.000 

3θ 6.001-15.000 6.001 9.000 9.001 12.000 12.001 15.000 

4θ 15.001-30.000 15.001 20.000 20.001 25.000 25.001 30.000 

5θ 30.001-50.000 30.001 37.000 37.001 44.000 44.001 50.000 



 

Ε. Τπολογίηεται ςτθ ςυνζχεια, ςφμφωνα με τον ανωτζρω πίνακα, το αρχικό ποςό του 

προςτίμου (ΑΠ).  

 

΢Σ. Σο βαςικό ποςό του προςτίμου (ΒΠ) υπολογίηεται με βάςθ τον ακόλουκο τφπο: 

ΒΠ (ΒΑ΢ΙΚΟ ΠΟ΢Ο) = ΑΠ (ΑΡΧΙΚΟ ΠΡΟ΢ΣΙΜΟ) *Θ (΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΘ΢ ΒΑΡΤΣΘΣΑ΢ ΘΙΓΟΜΕΝΩΝ 

ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΩΝ) 

 

Oι τιμζσ του υπο-κριτθρίου Θ παρουςιάηονται ςτον ακόλουκο πίνακα 5 «ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΘΙΓΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΗΟΜΕΝΩΝ»:  

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 5: ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΙΓΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

  

ΑΡΙΘΜΟ΢ ΘΙΓΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ ΒΑΡΤΣΗΣΑ΢ (Θ) 

1 0,5 

2 0,75 

3 1 

 

Όταν διαπιςτϊνονται παραβάςεισ που δεν προχποκζτουν τθν φπαρξθ εργαηομζνων, 

επιβάλλεται πρόςτιμο το οποίο υπολογίηεται με ςυντελεςτι βαρφτθτασ Θ=1. 

 

3. ΑΝΑΠΡΟ΢ΑΡΜΟΓΗ ΣΟΤ ΒΑ΢ΙΚΟΤ ΠΡΟ΢ΣΙΜΟΤ 

 

Όταν ςυντρζχουν ειδικοί λόγοι, μπορεί να αναπροςαρμοςκεί το βαςικό ποςό προςτίμου 

προσ τα πάνω. 

 

Οι ειδικοί λόγοι ενδεικτικά περιλαμβάνουν: α) το είδοσ τθσ επιχείρθςθσ (κλάδοσ 

οικονομικισ δραςτθριότθτασ), κακϊσ και το μζγεκοσ τθσ επιχείρθςθσ προςδιοριηόμενο από 

ςυγκεκριμζνα οικονομικά ςτοιχεία (π.χ. δθμοςιευμζνοσ ιςολογιςμόσ, κφκλοσ εργαςιϊν, 

φορολογικά ζντυπα, κ.τ.λ.) και β) τθ μθ καταβολι πάςθσ φφςεωσ αποδοχϊν. 

 

Ειδικά ςτθ δεφτερθ περίπτωςθ, το ποςό του προςτίμου μπορεί να υπερβεί είτε το ποςό του 

ΒΠ είτε το ποςό των οφειλόμενων αποδοχϊν. Επίςθσ, εξετάηεται θ περίπτωςθ επιβολισ 

προςτίμου ανά εργαηόμενο ωσ αυτοτελισ παράβαςθ. 

 

Σα ςτοιχεία αναφορικά με τθν ανωτζρω περ. Αϋ υποβάλλονται κατόπιν ςχετικοφ αιτιματοσ 

των Επικεωρθτϊν Εργαςίασ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Βϋ 

ΜΕΘΟΔΟ΢ ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟΤ ΣΩΝ ΠΡΟ΢ΣΙΜΩΝ ΠΟΤ ΕΠΙΒΑΛΛΟΝΣΑΙ ΑΠΟ ΣΟΤ΢ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕ΢ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΤΓΕΙΑ΢ ΢ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ 



 

1. ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΠΟ-ΚΡΙΣΗΡΙΑ 

 

Σα πρόςτιμα επιβάλλονται με τθ ςυνεκτίμθςθ τεςςάρων (4) βαςικϊν μεταβλθτϊν 

κριτθρίων και ενόσ (1) υπο-κριτθρίου. Σα βαςικά κριτιρια είναι τα εξισ: 

 

i) Αρικμόσ εργαηομζνων (ΑΕ). 

 

ii) ΢οβαρότθτα των ςυνεπειϊν τθσ παράβαςθσ και ζκταςθσ του κινδφνου (΢). 

 

iii) Κατθγορία επιχείρθςθσ (Κ), με βάςθ το άρκρο 10 του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Αϋ/2-6-

2010) «Κφρωςθ του Κϊδικα νόμων για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων» και 

 

iv) Τποτροπι τθσ επιχείρθςθσ (Τ). Ωσ υποτροπι νοείται: α) θ επιβολι ςτθν ίδια επιχείρθςθ 

δφο (2) τουλάχιςτον διοικθτικϊν κυρϊςεων για παρόμοιεσ παραβάςεισ μζςα ςε μία 

τετραετία, θ οποία ξεκινά να υπολογίηεται προσ τα πίςω από τθν θμερομθνία διενζργειασ 

του ελζγχου, ι β) θ ζκδοςθ μίασ (1) τουλάχιςτον αμετάκλθτθσ καταδικαςτικισ απόφαςθσ 

που αφορά τθν τζλεςθ αξιόποινθσ πράξθσ για παρόμοια παράβαςθ κατά τθν προθγοφμενθ 

τετραετία. Συχόν αλλαγι του νομίμου εκπροςϊπου τθσ επιχείρθςθσ δεν επθρεάηει τθν 

υποτροπι. Θ υποτροπι προκφπτει και από το ςυνδυαςμό των δφο παραπάνω 

περιπτϊςεων, δθλαδι επιβολι μίασ διοικθτικισ κφρωςθσ και ζκδοςθ αμετάκλθτθσ 

καταδικαςτικισ απόφαςθσ.  

 

Θ ζλλειψθ ςυνδρομισ τθσ υπό ςτοιχείο iv μεταβλθτισ κριτθρίου δεν επθρεάηει τθν επιβολι 

του προςτίμου όταν ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ των λοιπϊν μεταβλθτϊν κριτθρίων. 

 

Σο υπο-κριτιριο είναι ο Βακμόσ ΢υνεργαςίασ (Β΢): Για το χαρακτθριςμό του βακμοφ 

ςυνεργαςίασ ςυνεκτιμϊνται ιδίωσ: α) θ τυχόν επαναλαμβανόμενθ μθ ςυμμόρφωςθ ςε 

υποδείξεισ ςυςτάςεισ, β) ο βακμόσ υπαιτιότθτασ (βακμόσ ευκφνθσ) του εργοδότθ και γ) θ 

παρεμπόδιςθ του ζργου του επικεωρθτι κατά τθν διενζργεια του ελζγχου, θ μθ χοριγθςθ 

ςτοιχείων κατά τθ διάρκεια τθσ ζρευνασ, κ.τ.λ. 

 

Αρχικϊσ κακορίηεται ζνα βαςικό ποςό προςτίμου (ΒΠ) το οποίο μπορεί να 

αναπροςαρμόηεται προσ τα πάνω όταν ςυντρζχουν ειδικοί λόγοι. 

 

Κάκε μια από τισ τρεισ (3) μεταβλθτζσ κριτιρια (ΑΕ, ΢ και Κ) λαμβάνει πζντε (5) διακριτζσ 

τιμζσ ςφμφωνα με τουσ ακόλουκουσ πίνακεσ: 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 1: ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΑΕ) 

  

ΑΕ = Δείκτθσ μεταβολισ αρικμοφ εργαηομζνων 

ΔΕΙΚΣΕ΢ ΑΡΙΘΜΟ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
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1 1 ζωσ 5 

3 6 ζωσ 20 

5 21 ζωσ 50 

7 51 ζωσ 100 

9 101 και πάνω 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 2: ΢ΟΒΑΡΟΣΗΣΑ ΣΩΝ ΢ΤΝΕΠΕΙΩΝ ΣΗ΢ ΠΑΡΑΒΑ΢Η΢ ΚΑΙ ΕΚΣΑ΢Η΢ ΣΟΤ ΚΙΝΔΤΝΟΤ 

(΢) 

  

΢ = Δείκτθσ ςοβαρότθτασ των ςυνεπειϊν τθσ παράβαςθσ και ζκταςθσ κινδφνου 

  

ΔΕΙΚΣΕ΢ 
΢οβαρότθτα των ςυνεπειϊν τθσ παράβαςθσ και τθσ ζκταςθσ κινδφνου 

1 

ΧΑΜΘΛΘ 

{ενδεικτικά αναφζρονται διατάξεισ  ςχετικζσ με κζματα διαχείριςθσ Τγείασ και 

Αςφάλειασ τθσ Εργαςίασ (ΤΑΕ), όπωσ θμερολόγιο μζτρων αςφαλείασ, βιβλίο 

υποδείξεων Σεχνικοφ Αςφάλειασ και Γιατροφ Εργαςίασ, γραπτι εκτίμθςθ των 

υφιςτάμενων κατά τθν εργαςία κινδφνων, θ εκ των προτζρων γνωςτοποίθςθ 

οικοδομικοφ ζργου, ςχζδιο Αςφάλειασ και Τγείασ και φάκελοσ Αςφάλειασ και 

Τγείασ, ειδικό βιβλίο ατυχθμάτων, τζλθ κυκλοφορίασ ςε μθχάνθμα ζργου (ΜΕ), 

πινακίδεσ ΜΕ, ςτοιχεία αςφάλιςθσ ΜΕ} 

2 ΢ΘΜΑΝΣΙΚΘ 

3 ΤΨΘΛΘ 

4 ΠΟΛΤ ΤΨΘΛΘ 

9 ΚΑΣΑ΢ΣΡΕΠΣΙΚΘ 

 

Όταν θ παράβαςθ δεν αφορά κζματα διαχείριςθσ Τγιεινισ και Αςφάλειασ τθσ Εργαςίασ 

(ΤΑΕ), το ΢ λαμβάνει πάντα τιμζσ μεγαλφτερεσ τθσ μονάδασ (΢>1): 

 

Ενδεικτικόσ κατάλογοσ παραβάςεων που δεν αφοροφν κζματα διαχείριςθσ ΤΑΕ (΢>1) 

  



α 

Κίνδυνοσ πτϊςθσ από φψοσ από τθ μθ λιψθ προλθπτικϊν μζτρων αςφαλείασ ςτισ 

καταςκευζσ (ακατάλλθλεσ ςκαλωςιζσ, ανοίγματα δαπζδων, φρεάτια ανελκυςτιρων χωρίσ 

εξαςφάλιςθ ζναντι πτϊςθσ, πζρατα πλακϊν χωρίσ προςταςία ζναντι πτϊςθσ) 

β Ζλλειψθ ι μθ λειτουργία διατάξεων αςφαλείασ εξοπλιςμοφ εργαςίασ 

γ 

Αςφάλεια θλεκτρικϊν εγκαταςτάςεων (μθ φπαρξθ αντιθλεκτροπλθξιακοφ διακόπτθ ςε 

πίνακεσ, μθ τιρθςθ των κανόνων αςφάλειασ και προςζγγιςθ ιςτοφ ανυψωτικϊν 

μθχανθμάτων ςε εναζρια θλεκτροφόρα καλϊδια Τψθλισ, Μζςθσ και Χαμθλισ Σάςθσ τθσ 

ΔΕΘ ι προςζγγιςθ μεταλλικϊν αντικειμζνων ςε δίκτυα τθσ ΔΕΘ) 

δ 
Μθ ζκδοςθ πιςτοποιθτικοφ απαλλαγισ από επικίνδυνα αζρια (GAS FREE) ςε ναυπθγικζσ 

εργαςίεσ 

  

ε 
Μθ φπαρξθ πιςτοποιθτικοφ επανελζγχου και ειδικοφ βιβλίου ςυντιρθςθσ και ζλεγχων 

ανυψωτικϊν μθχανθμάτων 

ςτ Μθ τιρθςθ μζτρων αςφαλείασ κατά τθν εκςκαφι κεμελίων και τάφρων 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 3: ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΟ ΑΡΘΡΟ 10 ΣΟΤ ν. 3850/2010 (Κ) 

  

Κ = Δείκτθσ Κατθγορίασ επιχείρθςθσ Α, Β ι Γ με βάςθ το άρκρο 10 του ν. 3850/2010 

ΔΕΙΚΣΕ΢ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

1 Κατθγορία Γ 

2 Κατθγορία Γ 

3 Κατθγορία Β 

4 Κατθγορία Β 

5 Κατθγορία Α 

 

Για τισ επιχειριςεισ που υπάγονται ςτθν Αϋ κατθγορία, ο αρικμοδείκτθσ κα παίρνει πάντα 

τθ μζγιςτθ τιμι 5. 

 

Θ επιλογι των αρικμοδεικτϊν 1, 2 (κατθγορία Γ) και 3, 4 (κατθγορία Β) επαφίεται ςτθν 

κρίςθ των αρμοδίων, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, οργάνων λαμβάνοντασ υπόψθ τθ 

ςυνολικι εικόνα τθσ επιχείρθςθσ ςχετικά με τθν αςφάλεια και τθν υγεία. 
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2. ΒΗΜΑΣΑ ΠΡΟ΢ΔΙΟΡΙ΢ΜΟΤ ΕΠΙΒΑΛΛΟΜΕΝΟΤ ΠΡΟ΢ΣΙΜΟΤ 

 

Θ εκτίμθςθ προςτίμου είναι το γινόμενο των ακόλουκων τριϊν (3) μεταβλθτϊν κριτθρίων: 

ΕΠ=ΑΕ*΢*Κ (μακθματικόσ τφποσ) 

 

Γινόμενο ΕΠ: ανάλογα με τθν υποτροπι τθσ επιχείρθςθσ (Τ) το ποςό του προςτίμου 

κακορίηεται, κατά τθν κρίςθ των αρμοδίων, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, οργάνων, 

ςτισ αμζςωσ επόμενεσ κλίμακεσ (Χi+1) ι (Χi+2) του τελευταίου πίνακα υπολογιςμοφ, 

λαμβάνοντασ υπόψθ το Βακμό ΢υνεργαςίασ (Β΢). 

 

Βιμα 1: Μακθματικόσ τφποσ υπολογιςμοφ εφρουσ εκτιμϊμενου προςτίμου (πζντε 

βακμίδεσ) 

  

ΕΠ= ΑΕ* ΢* Κ 

  1 1 1 

  3 2 2 

  5 3 3 

  7 4 4 

  9 9 5 

 

Θ μζγιςτθ τιμι του γινομζνου ΑΕ*΢*Κ πάνω από το οποίο το πρόςτιμο κα κυμαίνεται ςτο 

μζγιςτο εφροσ (30.200 ζωσ 50.000 €) κα είναι το 136. 

 

 

Βιμα 2: Κλίμακεσ προςδιοριςμοφ του φψουσ των προςτίμων (ζξι κλίμακεσ) 

  

Κλίμακεσ 

Xi 

ΟΡΙΑ ΓΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΜΑΘΗΜΑΣΙΚΟΤ ΣΤΠΟΤ (ΕΠ) 

ΕΤΡΟ΢  ΠΡΟ΢ΣΙΜΩΝ 
ΧΑΡΑΚΣΗΡΙ΢ΜΟ΢ 

ΠΡΟ΢ΣΙΜΩΝ 
ΕΛΑΧΙ΢ΣΟ ΜΕΓΙ΢ΣΟ 

1θ 

κλίμακα 
Ζωσ και 11 300,00 € 2.500,00 € Πολφ μικρό 

2θ 

κλίμακα 
Από 12 ζωσ και 22 2.501,00 € 5.000,00 € Μικρό 

3θ 

κλίμακα 
Από 23 ζωσ και 45 5.001,00 € 

10.400,00 

€ 
Μεςαίο 



4θ 

κλίμακα 
Από 46 ζωσ και 90 

10.401,00 

€ 

20.300,00 

€ 
΢θμαντικό 

5θ 

κλίμακα 
Από 91 ζωσ και 135 

20.301,00 

€ 

30.200,00 

€ 
Τψθλό 

6θ 

κλίμακα 
Από 136 και άνω 

30.201,00 

€ 

50.000,00 

€ 
Πολφ υψθλό 

 

Βιμα 3 

 

Εάν το αρχικό εφροσ του προςτίμου υπολογίηεται ςτθν κλίμακα Xi, το τελικό εφροσ, λόγω 

τθσ υποτροπισ, υπολογίηεται ςτθν αμζςωσ επόμενθ κλίμακα (Xi+1) ι ακόμα και ςτθ (Xi+2) 

κατά τθν κρίςθ των αρμόδιων, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, οργάνων. 

 

Βιμα 4 

 

Μετά τον υπολογιςμό του αρχικοφ εφρουσ αναφοράσ και για τον ακριβι προςδιοριςμό του 

βαςικοφ ποςοφ του προςτίμου (ΒΠ), λαμβάνεται υπϋ όψιν ο Βακμόσ ΢υνεργαςίασ (Β΢), 

χωρίσ γραμμικι παρεμβολι ανάμεςα ςτθν αρχικι και τελικι τιμι τθσ εκάςτοτε κλίμακασ 

(Xi). 

 

3. ΑΝΑΠΡΟ΢ΑΡΜΟΓΗ ΣΟΤ ΒΑ΢ΙΚΟΤ ΠΟ΢ΟΤ 

 

Όταν ςυντρζχουν ειδικοί λόγοι, μπορεί να αναπροςαρμοςκεί το βαςικό ποςό προςτίμου 

προσ τα πάνω: 

 

α. Οι ειδικοί λόγοι ενδεικτικά περιλαμβάνουν το μζγεκοσ τθσ επιχείρθςθσ προςδιοριηόμενο 

από ςυγκεκριμζνα οικονομικά ςτοιχεία (π.χ. δθμοςιευμζνοσ ιςολογιςμόσ, κφκλοσ εργαςιϊν, 

φορολογικά ζντυπα, κ.τ.λ.). 

 

β. ΢τθν περίπτωςθ των τεχνικϊν ζργων, το ειςθγοφμενο πρόςτιμο μπορεί να 

αναπροςαρμόηεται προσ τα πάνω για τουσ εργοδότεσ που βρίςκονται ςτθν αρχι τθσ 

καταςκευαςτικισ αλυςίδασ εάν κρικεί ότι υπάρχει ςυνυπαιτιότθτα όλων των 

εμπλεκόμενων μερϊν για τθν ίδια παράβαςθ και ότι ο κφριοσ ι ο ανάδοχοσ του ζργου 

φζρουν μεγαλφτερθ ευκφνθ από τον τελικό εργολάβο. 

 

Σα ςτοιχεία αναφορικά με τθν ανωτζρω περ. αϋ υποβάλλονται κατόπιν ςχετικοφ αιτιματοσ 

των Επικεωρθτϊν Αςφάλειασ και Τγείασ ςτθν Εργαςία. 

 

Άρκρο 2 

 

Αποτελοφν αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ τα παραρτιματα Ι και II που αφοροφν το 

Κεφάλαιο Αϋ του άρκρου 1 και το παράρτθμα III που αφορά το Κεφάλαιο Βϋ του άρκρου 1. 



 

Άρκρο 3 

 

Θ ιςχφσ τθσ απόφαςθσ αυτισ αρχίηει από τθ δθμοςίευςι τθσ. 

 

Από τθν δθμοςίευςθ τθσ απόφαςθσ αυτισ παφει να ιςχφει θ 2063/Δ1632/2011 (ΦΕΚ 266 Βϋ) 

απόφαςθ τθσ Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ. 

 

Θ απόφαςθ αυτι να δθμοςιευκεί ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

 

Ακινα, 27 Ιουνίου 2019 

 

Θ Τπουργόσ 

ΕΤΣΤΧΙΑ ΑΧΣ΢ΙΟΓΛΟΤ 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/circular/view/id/11964

